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[bookmark: _Hlk196659615]แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชา.......................... เอกสารหมายเลข 2.1

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
คำชี้แจง :
	แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบการ ผู้บังคับบัญชา และหัวหน้างาน) เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตและความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชา.................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และสังคม
	ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้จะถูกเก็บเป็นความลับและนำไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรเท่านั้น ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและองค์กร
	ชื่อ-นามสกุลผู้ตอบแบบสอบถาม (ไม่บังคับ) _________________________________
	ตำแหน่งงานปัจจุบัน _________________________________
	ชื่อองค์กร/หน่วยงาน _________________________________
	ประเภทองค์กร/หน่วยงาน
		[ ] หน่วยงานภาครัฐ				[ ] รัฐวิสาหกิจ
		[ ] บริษัทเอกชน					[ ] องค์กรไม่แสวงหากำไร (NGO)
		[ ] สถาบันการศึกษา				[ ] ธุรกิจส่วนตัว
		[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) _______________
	ขนาดองค์กร (จำนวนพนักงาน)
		[ ] น้อยกว่า 50 คน				[ ] 50-200 คน
		[ ] 201-500 คน					[ ] 501-1,000 คน
		[ ] มากกว่า 1,000 คน
	ระยะเวลาดำเนินกิจการขององค์กร
		[ ] น้อยกว่า 3 ปี					[ ] 3-5 ปี
		[ ] 6-10 ปี					[ ] 11-20 ปี
		[ ] มากกว่า 20 ปี
	จำนวนบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของเราที่ทำงานในองค์กรของท่านในปัจจุบัน (โดยประมาณ)
		[ ] 1-5 คน					[ ] 6-10 คน
		[ ] 11-20 คน					[ ] 21-50 คน
		[ ] มากกว่า 50 คน
	คณะใดของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ท่านรับเข้าทำงานส่วนใหญ่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
		[ ] คณะวิทยาการจัดการ				[ ] คณะเทคโนโลยีการเกษตร
		[ ] คณะวิทยาศาสตร์				[ ] คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	
		[ ] คณะครุศาสตร์				[ ] คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
		[ ] คณะพยาบาลศาสตร์
		

ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิต  
	คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
2.1 ด้านความรู้ (Knowledge)

	ความคิดเห็นต่อด้านความรู้
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. มีความรู้หลักการและทฤษฎีในสาขาวิชาชีพอย่างถูกต้องและเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	2. มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถบูรณาการกับงานในวิชาชีพได้
	
	
	
	
	

	3. มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	4. มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	
	
	
	
	



ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้เพิ่ม ด้านความรู้ (Knowledge) ในประเด็นใด
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.2 ด้านทักษะ (Skills)

	ความคิดเห็นต่อด้านทักษะ
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	2. สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ-ผู้ตาม และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	3. มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	5. มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และสามารถพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	


ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้เพิ่ม ด้านทักษะ (Skills) ในประเด็นใด
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.3 ด้านจริยธรรม (Ethics)

	ความคิดเห็นต่อด้านจริยธรรม
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	
	
	
	
	

	3. เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	
	
	
	
	

	4. เคารพสิทธิ ให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	5. มีจิตสาธารณะ จิตบริการ และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
	
	
	
	
	



ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้เพิ่ม ด้านจริยธรรม (Ethics) ในประเด็นใด
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.4 ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics)

	ความคิดเห็นต่อด้านลักษณะส่วนบุคคล
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. มีความอดทน มุ่งมั่น และเพียรพยายามในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	
	

	2. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3. มีความคิดเชิงบวก กระตือรือร้น และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	4. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและทำงานภายใต้ความกดดันได้ดี
	
	
	
	
	

	5. มีบุคลิกภาพ การวางตัว และการแต่งกายที่เหมาะสมกับวิชาชีพ
	
	
	
	
	



ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้เพิ่ม ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) ในประเด็นใด
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3 : ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
	ท่านคิดว่าหลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตในด้านใดเพื่อตอบสนองความต้องการขององค์กรของท่าน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ท่านคิดว่าเนื้อหาหรือรายวิชาใดที่ควรเพิ่มเติมในในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ท่านคิดว่ารูปแบบการเรียนการสอนใดที่จะช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับบัณฑิตของ
สาขาวิชา................................มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในการทำงานในองค์กรของท่าน
		[ ] การฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
		[ ] การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-Based Learning)
		[ ] การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-Based Learning)
		[ ] กรณีศึกษา (Case Study)
		[ ] การสัมมนาและเสวนาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
		[ ] การฝึกงานและสหกิจศึกษา
		[ ] การเรียนรู้ผ่านการบริการสังคม (Service Learning)
		[ ] การเรียนรู้แบบผสมผสานออนไลน์และออฟไลน์ (Blended Learning)
		[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) _______________

	ท่านคิดว่าควรมีการวัดและประเมินผลนักศึกษาในสาขาวิชา ................................มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านใดเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
		[ ] ทักษะการปฏิบัติงานจริง		[ ] ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ
		[ ] ทักษะการทำงานเป็นทีม		[ ] ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
		[ ] ทักษะการใช้เทคโนโลยี		[ ] ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
		[ ] ภาวะผู้นำและการบริหารจัดการ	[ ] คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน
		[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) _______________

	ท่านคิดว่าระยะเวลาที่เหมาะสมสำหรับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาของนักศึกษา
ในสาขาวิชา................................มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ควรเป็นเท่าใด
		[ ] 1-2 เดือน				[ ] 3-4 เดือน
		[ ] 5-6 เดือน				[ ] 7-12 เดือน
		[ ] มากกว่า 12 เดือน


ส่วนที่ 4 : ความสนใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา................................................................
	ท่านสนใจที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหรือไม่
		[ ] สนใจ
		[ ] ไม่สนใจ
	หากสนใจ ท่านต้องการมีส่วนร่วมในรูปแบบใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
		[ ] เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
		[ ] เป็นวิทยากรพิเศษหรืออาจารย์พิเศษ
		[ ] ให้ข้อมูลและคำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตร
		[ ] รับนักศึกษาฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
		[ ] เป็นพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษา
		[ ] สนับสนุนการศึกษาดูงานในองค์กร
		[ ] ร่วมวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
		[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) _______________
	ท่านยินดีที่จะให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่
		[ ] ยินดี
		[ ] ไม่ยินดี
หากท่านยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติม โปรดระบุข้อมูลการติดต่อ
ชื่อ-นามสกุล : _______________________________
ตำแหน่ง : __________________________________
องค์กร : ___________________________________
เบอร์โทรศัพท์ : _____________________________
อีเมล : ____________________________________


ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน ข้อมูลที่ได้รับจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง หากท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ: (ระบุข้อมูลการติดต่อของผู้รับผิดชอบ)
